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Cel ewaluaciji:

zebranie i analiza informacji na temat poczucia bezpieczenstwa dzieci w szkole i sposobow

przeciwdziatania ewentualnym sytuacjom zagrazajacym uczniom.

Wymaganie MEN: Ksztaltowane sq postawy uczniow i respektowane normy spoleczne

Metody i narzedzia badawcze: ankiety dla rodzicow i uczniéw, analiza dokumentow

szkolnych: Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktycznego, analiza zapisow
w dziennikach lekcyjnych, protokotach z posiedzen Rady Pedagogicznej, notatki na stronach

internetowych szkoly i gminy Zabno, obserwacja zachowan uczniéw i nauczycieli.
Prezentacja wynikow ewaluacji:

Ankieta dla uczniow

W maju 2017r. uczniowie klas: Vi VI zostali poproszeni o wypetnienie ankiety dotyczacej
poczucia bezpieczenstwa w szkole. W badaniu wzi¢to udziat 19 ucznidow i liczbg te traktuje si¢ jako

100%. Grupe te uznano za reprezentatywnag dla ogotu uczniow.

Na pytanie o to, czy byle$ ofiarg przemocy w szkole 53% odpowiedzialo, ze nie, 42% - tak,
jeden uczen nie pamigta. Wsrod form przemocy najczesciej wskazywano przezywanie
i wySmiewanie — po 37%, straszenia pobiciem do$wiadczyly 2 osoby, a po 1 — kopania
1 wymuszania pieniedzy. Blisko 90% z tych, ktorzy doswiadczyli przemocy zglosito ten fakt innym
osobom, z czego: Rodzicom — 75%, nauczycielom — 50%, pani dyrektor — 12%, rodzenstwu,
kolegom po 37%.Wg respondentéw do przemocy dochodzi najczesciej w sali lekcyjnej podczas

przerwy oraz na korytarzach — po 26%, w szatni — 16%, na podworku szkolnym — 10%.

Swiadkiem przemocy w szkole byto 37% uczniéw, 16% - twierdzi, Ze nie pamicta takich zdarzen,
a 42% - odpowiada, ze nigdy nie byto swiadkiem agresywnych zachowan innych. 85% przekonuje,
ze zareagowalo na sytuacje przemocy, z czego: 80% stang¢lo w obronie ofiary, 50% - powiadomito
nauczyciela, 33%  powiedzialo o tym rodzicom, a 1 osoba —  kolegom.
Jako sprawcéw przemocy uczniowie wskazuja najczesciej kolegow z innej klasy — 75%, kolegdéw

ze swojej klasy — 60%.

Na pytanie o to, jak czest w szkole dzieje si¢ co$ ztego 74% badanych odpowiada, ze rzadko,

albo bardzo rzadko. 16% twierdzi, ze czesto. Nikt nie zaznaczyt odpowiedzi — bardzo czgsto.



Do dokonywania przemocy przyznaje si¢ 21% ucznidw, z czego WSzysCy przyznaja si¢
do przezywania i wy$Smiewania, a 2 uczniow do straszenia pobiciem. 80% z nich twierdzi,
ze dziatato w grupie. Polowa z tych, ktotrzy przyznaja si¢ do dokuczania innym twierdza, ze robili
to dla zabawy, a 25%, ze pod presja innych. Rowniez potowa przyznaje, ze poniosta dyscyplinarne
konsekwencje zwigzane ze swoimi czynami na terenie szkoty. Az 80% ucznidw czuje si¢ w szkole

bezpiecznie, 20 % nie potrafi tego oceni¢. Nikt nie twierdzi na pewno, Ze czuje si¢ zagrozony.

Ankieta dla rodzicow

Badaniu dotyczacemu samopoczucia i1 bezpieczenstwa dzieci w szkole poddano takze
w maju biezacego roku rodzicow z kl. II 1 III. Kwestionariusze wypehito 15 rodzicow i liczbe tg
traktuje si¢ w niniejszej analizie jako 100%. Grup¢ t¢ uznano za reprezentatywna dla ogolu

rodzicow.

Na pytanie: Czy uwazajg Panstwo, ze Panstwa dziecko czuje si¢ w szkole bezpiecznie?87%
rodzicow odpowiedziato tak, a 13% - raczej tak. Nikt nie udzielit tu odpowiedzi negatywne;.
2 rodzicéw twierdzi, ze ich dziecko do$wiadczyto kilka razy przemocy w szkole. Pozostali nie
zauwazyli takich niepokojacych sytuacji. Wsrod form przemocy wymieniono: przezywanie,
wySmiewanie, popychanie. Nikt z rodzicow nie zglosit pobicia, wymuszania, kradziezy,

zastraszania ani stosowania jakichkolwiek uzywek.

Polowa respondentoéw uwaza, ze w naszej szkole nie jest fatwo o zagrozenia réznego typu,
40% twierdzi, ze — raczej nie, 2 0soby — raczej tak. 93% rodzicow uwaza, ze jest na biezaco
informowana o trudnych sytuacjach powstatych w szkole z udzialem ich dzieci.Wszyscy rodzice
uwazaja, ze szkola w wystarczajacy spsob prowadzi dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne,
a w swoich dzialaniach wspotpracuje z rodzicami.

Podobnie jak dzieci, rodzice twierdza, ze szkola jest miejscem przyjaznym
1 bezpiecznym, do ktérego z checig sie przychodzi, a uczniowie mogg liczy¢ na pomoc nauczycieli
w trudnych sytuacjach.

Zasygnalizowane tylko 2 odosobnione przypadki aktéw przemocy majg wyraznie

incydentalny charakter .

Obserwacja pracy nauczycieli wskazuje, ze dzieki w wigkszosci sumiennie prowadzonym
dyzurom, dobrej znajomo$ci ucznidw przez wszystkich czlonkéw grona pedagogicznego,
wychowankowie czuja si¢ bezpiecznie. Nie sg znane drastyczne przypadki zachowan. Jako

nieliczne przejawy niewtasciwej postawy wskazano przede wszystkim agresj¢ stowng. Jednak



problem ten dotyczy niewielkiej grupy ucznidéw, ktorej niestosowne zachowanie jest natychmiast
zauwazane przez kadr¢ nauczycielska. Rodzice na biezaco informowani sa o kazdej sprawie
zwigzanej z dzieckiem i o kazdej zmianie jego zachowania.

Z analizy dokumentow szkolnych 1 informacji umieszczanych na stronie internetowej
wynika, ze placowka podejmuje szereg dziatan wychowawczych, akcji profilaktycznych
i charytatywnych  majacych na celu wzmacnianie pozadanych zachowan. Podczas zajgé
nauczyciele przeprowadzaja pogadanki, uczniowie uczestnicza w apelach 1 przedstawieniach
o tematyce profilaktycznej, prowadzi si¢ pedagogizacj¢ rodzicow. Szkola wspotpracuje

z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policja, osrodkiem zdrowia, straza pozarng i parafia.

W zgodnej opinii rodzicéw, pani dyrektor, nauczycieli i uczniow mtodziez jest
nagradzana i1 chwalona za wszelkiego rodzaju postepy i1 osiagnigcia. Na apelach szkolnych
wyroznia si¢ laureatow konkursow, wreczane sa nagrody i dyplomy za sukcesy W nauce
i sporcie, frekwencje, wzorowa postawe spoleczng.

Dzieci przestrzegaja regulaminéw zawartych w Statucie Szkotly. Na poczatku kazdego roku
szkolnego =~ wychowawcy  zapoznaja  uczniow 1 rodzicow z  obowigzujacymi
w szkole dokumentami regulujacymi zasady postepowania. Te podlegaja ewaluacji i w razie
koniecznosci sg aktualizowane.

Uczniowie prezentuja wlasciwg postawe w trakcie zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw
zachowuja si¢ raczej spokojnie, reaguja na uwagi, przestrzegaja norm i zasad post¢powania.

Pani dyrektor nie zastosowata kar statutowych.

Szkota umozliwia uczniom rozwijanie swoich zainteresowan poprzez organizowanie wielu

zaje¢ pozalekcyjnych, a dzieciom rodzicow pracujgcych zapewnia odpowiednig opieke w ramach

zaje¢ Swietlicowych.

Whioski i rekomendacje:
e W opinii wszystkich szkota bardzo dobrze wywigzuje si¢ z funkcji opiekunczych
1 zapewnia mtodziezy bezpieczenstwo.

e Rodzice na biezaco informowani sg o wszystkich trudnych sytuacjach powstatych
na terenie szkoly z udziatem ich dziecka.

e Nauczyciele komunikujg uczniom, jakich zachowan si¢ od nich oczekuje. Czynig to
zwlaszcza na lekcjach wychowawczych i1 podczas rozmoéw indywidualnych.

e Dyrektor 1 nauczyciele cieszg si¢ duzym zaufaniem. Odpowiedzialnie petnig swoje role,
wlasciwie ze soba wspotpracuja.

e W szkole prowadzona jest cykliczna diagnoza zachowan uczniéw.



W placowce podejmowane sa roznego rodzaju dziatania wychowawcze majace

na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.

Nalezy zwréci¢ wickszg uwage nauczycieli na to, by uczniowie nie pozostawali w klasach

podczas przerw

Nalezy zawsze 1 konsekwentnie reagowaé na niewtasciwe zachowania ucznidéw, przejawy

przemocy, agresji.

Szkota — nauczyciele, personel, rodzice, by utrzymaé wysokie poczucie bezpieczenstwa
catej spolecznosci  szkolnej, powinna kontynuowaé¢ dotychczasowe dzialania
wychowawcze oraz podejmowa¢ nowe przynoszace pozadany efekt wychowawczy,

szczegolnie w zakresie kultury stowa.



Cel ewaluaciji:

zebranie 1 analiza informacji na temat skuteczno$ci zarzadzania szkota, w tym tworzenia
optymalnych warunkéw do nauczania i uczenia si¢ uczniow, do indywidualnej 1 zespotowej pracy

nauczycieli oraz ich doskonalenia zawodowego.

Wymaganie MEN: Zarzadzanie szkolq stuzy jej rozwojowi

Metody i narzedzia badawcze: ankiety dla rodzicow i nauczycieli, analiza dokumentow:
planu nadzoru pedagogicznego, planu pracy SU oraz sprawozdania z wnioskami, kalendarz imprez

szkolnych i uroczystosci, analiza zapisdw na stronie internetowej szkoty i gminy Zabno.
Prezentacja wynikow ewaluacji:

Ankieta dla rodzicow

Badaniu poddano rodzicow klasy V 1 VI. Wypetniono 13 kwestionariuszy z 16.
23% badanych uwaza, ze szkota dysponuje pomieszczeniami i wyposazeniem odpowiednim
do wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki, 61% - zaznaczylto tu odpowedz
raczej tak, a 16% - nie. Wszyscy uwazaja, ze szkota zapewnia zdrowe, bezpieczne i higieniczne
warunki nauki ( 61% - tak, 39% - raczej tak).
Tylko jeden ankietowany nie odczuwa, by szkota wspdlpracowala z rodzicami 1 zachecata ich
do aktywnego udzialu w swojej dziatalnosci. Taki sam wynik uzyskano w pytaniu o mozliwos¢
wnoszenia przez rodzcoOw uwag do programu wychowawczego, wymagan edukacyjnych
czy systemu oceniania. Takze wszyscy opiekunowie poza jednym zauwazaja, ze rodzice maja

mozliwos¢ wyrazi¢ swoje oczekiwania wobec szkoly na przyktad w formie ankiety.

46 % badanych twierdzi, ze szkota jest ukierunkowna na rozwdj ucznidow, rowniez 46%
zaznaczyto tu odpowiedz — raczej tak. 1 respondent uwaza odwrotnie. 39% ankietowanych
wskazuje, 1z zajecia pozalekcjne uwzgledniajg zainteresowania i potrzeby ich dzieci, 53% raczej

jest do tego przekonanych, 1 nie zgadza si¢ z takim stwierdzeniem.

Organizacje ksztatcenia w szkole bardzo dobrze ocenia 31% badanych, dobrze — 31%,

wystarczajgco — 31%, a jedna osoba — Zle.

Ze wspolpracy ze szkotg zadowoleni sg wszyscy ankietowani rodzice, oprocz jednego.



Badaniu ankietowemu poddano rowniez nauczycieli. Wypeliono 13 kwestionariuszy.
Wynika z nich, ze wszyscy nauczyciele uwazaja, ze szkota zapewnia $rodki dydaktyczne, ktore
pomagaja w uczeniu si¢, istnieja odpowiednie warunki do nauczania, realizacji celow

wychowawczych 1 opiekunczych.

Postawa Dyrektora sprzyja indywidualnej 1 zespolowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. Wszyscy nauczyciele uczestniczg w rdéznego rodzaju formach doskonalenia
zawodowego oraz deklaruja, ze majg zapewniony dostep do odpowiednich zasobow przydatnych
dla ich rozwoju zawodowego. Twierdza, ze sukcesy sa zauwazane i nagradzane przez Dyrektora,
ktéry organizuje lub inspiruje sytuacje dotyczace: pracy zespotowej nauczycieli i dbania
o profesjonalng komunikacj¢, przypominania nauczycielom o koncepcji pracy szkoty,
upowszechniania wiedzy na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w pracy
nauczyciela oraz dzielenia si¢ wiedza. Dyrektor w celu zachgcenia nauczycieli do efektywnej pracy
indywidualnej i zespotowej podejmuje m.in. takie dziatania, jak: popieranie cieckawych inicjatyw,
wspieranie w $rodki finansowe, zachgcanie do udzialu w akcjach i konkursach, uczestniczenie
we wszystkich dziataniach podejmowanych przez nauczycieli, przyznawanie dodatkow
motywacyjnych, Nagréd Dyrektora, wnioskowanie o Nagrode Burmistrza. Kilka razy w roku
szkolnym dyrektor organizuje szkolenia Rady Pedagogicznej, a wybierajac ich tematyke,
uwzglednia gldéwne kierunki polityki oswiatowej panstwa, plan nadzoru kuratora o$wiaty, potrzeby

szkoty 1 nauczycieli.

Nauczyciele wspolpracuja ze sobg na biezgco przy planowaniu i organizacji réznego typu
imprez, akcji, konkursow, wyjazdéw i wycieczek, podczas realizacji projektow i programow, przy
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, w opiece nad Samorzadem Szkolnym. W roéznym
zakresie wszyscy nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow dziatajacych w szkole,
a powotanych z inicjatywy dyrektora. Sg to: zespdt opracowujacy program wychowawczy szkoty
1 szkolny program profilaktyki, zespot ds. statutu, zespot ds. ewaluacji wewngtrznej, zespot ds.
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespét wychowawcow. Zdaniem wszystkich
nauczycieli czestotliwo$¢ spotkan zespoldw jest wystarczajaca, a poszczegdlne zespoly
wspolpracuja ze sobg w zakresie organizacji procesoOw edukacyjnych 1 wychowawczych.
Nauczyciele dzielg si¢ wiedza z odbytych szkolen zewnetrznych, przekazuja sobie materiaty
szkoleniowe. Wszyscy nauczyciele uczestnicza w licznych formach doskonalenia zawodowego,
zarbwno w szkoleniach wewnetrznych, jak 1 zewngtrznych, w tym dotyczacych metod i form

wspolpracy zespotowe;.

W szkole co roku powotywany jest zespot do przeprowadzania ewaluacji. Na poczatku roku



szkolnego zespo6t opracowuje plan ewaluacji wewnetrznej, ktory staje si¢ podstawg do sporzadzenia
harmonogramu pracy zespotu ds. ewaluacji. Nastgpnie zespot pracuje wedhug opracowanego przez
siebie harmonogramu, realizujgc w zatozonych terminach poszczegélne etapy ewaluacji. Zespot
przeprowadza ankiety 1 wywiady ws$rdd nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniow
i rodzicoéw, analizuje dokumentacje oraz dokonuje obserwacji. Na podstawie przeprowadzonych
badan sporzadza raport, ktory przedstawia najpierw dyrektorowi szkoty, a nastepnie wszystkim
nauczycielom na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Raport zawiera wnioski i rekomendacje, ktére
sg wykorzystywane do wprowadzania takich zmian w funkcjonowaniu szkotly, ktére stuza jej
rozwojowi. Raport jest publikowany na stronie internetowej szkoty. Dyrektor szkoty monitoruje

wdrazanie wnioskéw z ewaluacji wewnetrzne;.

Wyniki wewngtrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy
szkoty i przyczyniaja si¢ do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty. Dyrektor w ramach
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego kontroluje dokumentacje szkolng, kontroluje realizacje
podstawy programowej, kontroluje przestrzegania prawa wewnatrzszkolnego przez nauczycieli,
kontroluje pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw na biezagco w ciggu roku szkolnego,
wspomaga prace nauczycieli. Nauczyciele sa informowani na biezaco o rezultatach czynno$ci
dyrektora wynikajacych z wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego 1 modyfikuja swoja prace

zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty.

Uczniowie maja wplyw na to, co dzieje si¢ w szkole, a rodzice sa zachgcani do uczestnictwa

w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania placowki.
Whnioski i rekomendacje:

e Szkola w swych dziataniach skupia si¢ na wychowaniu, nauczaniu i1 uczeniu si¢. Dzialania
zarzadcze s adekwatne do potrzeb szkoly i skupiaja si¢ na zapewnieniu odpowiednich

warunkéw do realizacji zadan zwigzanych z wychowaniem, nauczaniem i uczeniem sig.

e Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb. Zrealizowane dzialania przynosza szkole wymierne korzysci
w postaci wzbogacenia jej bazy materialnej oraz oferty dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekuncze;.

e Zarzadzanie szkotg sprzyja indywidualnej 1 zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. Nauczyciele maja zapewnione warunki do pracy

i rozwoju zawodowego.



Dyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny i1 na jego podstawie formutuje wnioski,
ktore nauczyciele sg zobowigzani wdraza¢ w swej pracy. Podejmowane dziatania stuzg

rozwojowi szkoty.

Szkota stwarza uczniom odpowiednie warunki dla rozwoju rdéznorodnej aktywnosci. .
Uczniowie maja mozliwo$¢ wyboru zajel pozalekcyjnych

1 przygotowani sg do udziatu w r6znych konkursach. Dobrze dziata Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania majace na celu wzbogacanie bazy i wyposazenia
dydaktycznego. Wedlug opinii nauczycieli, rodzicéw i ucznidw szkota jest dobrze
wyposazona w pomoce dydaktyczne. Zapewnia uczniom zdrowe, bezpieczne

i higieniczne warunki nauki i pobytu.

Nalezy kontynuowal zarzadzanie szkota, ktére sprzyja udzialowi nauczycieli,
oraz ucznidw 1 rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoly
i prowadzi do wdrazania nowatorskich dziatan oraz formutowania i realizowania wnioskow
z nadzoru pedagogicznego.

W dalszym ciggu nalezy zachegca¢ nauczycieli do poszukiwania i wdrazania dziatan

nowatorskich i innowacji zmierzajacych do poprawy jakos$ci ksztalcenia i nauczania.

Rodzice powinni  bardziej aktywnie wlacza¢ si¢ w  proces decyzyjny

w sprawach szkoty.



