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Cel ewaluaciji:

dostarczenie informacji na temat wspotpracy szkoly z rodzicami 1 ich wptywu
na jej dzialanie w réznych obszarach, doskonalenie zasad tej wspotpracy w celu

podniesienia jakos$ci pracy szkoty.

Wymaganie MEN: Rodzice sq partnerami szkoly

Metody i narzedzia badawcze: ankieta wsrod rodzicow, obserwacja Dyrektora

szkoly, analiza zapisOw w dziennikach 1 innej dokumentacji.

Prezentacja wynikow ewaluacji:

Z analizy ankiety dla rodzicow wynika, co mozna przyja¢ z duzym
zadowoleniem, ze 93 % respondentow uwaza, 1z szkota wspiera ich dzieci
w wychowaniu. Tyle samo rodzicow twierdzi, ze ich wspotpraca ze szkola uktada si¢
dobrze lub bardzo dobrze (odpowiednio — 71% i 21%), jedna osoba nie ma w tej
kwestii zdania. Jako preferowang form¢ wspolpracy rodzice wskazujg zebrania
z rodzicami — 93%, korenspondencje w zeszycie ucznia — 86%, spotkania
indywidualne z nauczycielami — 43%, kontakt telefoniczny i wspdlne imprezy
szkolne — po 36%, kontakt e-mailowy — 14%. Z niepokojem nalezy przyja¢ fakt,
ze rodzice nie wyrazajg zainteresowania imprezami klasowymi, lekcjami otwartymi

czy spotkaniami z ekspertami z ro6znych dziedzin.

79% badanych uwaza, za wazne, ze podczas zebran uzyskuje informacje
nt. postepdw w nauce i zachowaniu dziecka. 50% podkresla, ze zebrania dostarczaja
wielu informacji na temat zycia klasy 1 szkoty. 57% rodzicow zaznaczyto

twierdzenie, ze spotkania te sg dobrze przygotowane 1 prowadzone.

Wszyscy rodzice twierdza, ze angazuja si¢ w zycie szkoty, z czego 21% uwaza,

ze robi to w sposob zdecydowany. Udzial w uroczystosciach szkolnych deklaruje



79% badanych, klasowych - 71%, pomoc w przygotowywaniu réznych imprez —
64%, prace spoteczne na rzecz szkoty — 29%, a pomoc finansowag — 7%.

Niezrozumiate jest to, ze nikt z badanych nie ma odczucia, iz wspottworzy
lub opiniuje dokumenty, cho¢ do pracy na tym polu angazowani sg wszyscy rodzice

obecni na zebraniach ogolnych.

93% rodzicow ma $swiadomo$¢ funkcjonowania w szkole Rady Rodzicow,
a 79% twierdzi, ze jest zapoznawana z podejmowanymi przez jej przedstawicieli
decyzjami dotyczacymi zycia szkly, co jest wynikiem do$¢ wysokim. Mozna
przypuszczac, ze ci, ktorzy nie znaja decyzji Rady Rodzicow sg to rodzice albo mato
zorientowani w swoich prawach 1 mozliwosciach dziatania, albo rzadko
uczestniczacy w roznego rodzaju kontaktach z pracownikami szkoty z rodzicami,
gdyz sprawy dotyczace ogotu spolecznosci szkolnej zawsze poruszane Sg

na zebraniach ogolnych.

Duzym zadowoleniem moze napawa¢ to, ze 93% rodzicow wyraza

przekonanie, ze ma mozliwos¢ wspotdecydowania w sprawach klasy i szkoty.

Dyrektor szkoty podczas rozmowy z czionkiem zespotu do spraw ewaluacji
stwierdzita, ze w kazdej sytuacji moze liczy¢ na pomoc rodzicéow, a wszystkie,
kluczowe dla dziatania placowki kwestie omawiane sa i konsultowane
z przedstawicielami rodzicow. Pani Dyrektor podkreslita rowniez fakt, ze widzi duze
zaangazowanie  nauczycieli ~w  pedagogizacj¢  rodzicow  szczegolnie
poprzez indywidualng prace wychowawcow z dzieckiem i czgste kontakty jego

opiekunami.

Analiza strony internetowej i kroniki szkolnej rowniez ukazuje liczny udziat
rodzicow w réznego rodzaju akcjach organizowanych przez szkote tj. pikniku,
uroczystych akademiach, wigili szkolnej, spotkaniach z okazji Dnia Babci i Dziadka,
uroczystosciach zakonczenia roku szkolnego czy uroczystosci $lubowania uczniow

klasy I.

Analiza dokumentow szkoty wykazuje, ze placowka zacheca rodzicow



do czynnego udzialu w proponowanych formach aktywnos$ci oraz do podejmowania
wspolnych dziatan. Zapisy statutowe dowodza, ze rodzice s3 w petni uprawnieni
do podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych edukacji 1 wychowania ich dzieci.
Regulacje wewnatrzszkolne majg na celu wzmacnia¢ stosunki partnerskie na linii
szkota — dom rodzinny ucznia 1 podkreslajg role rodzica w procesie edukacji

I wychowania.

Statut Szkoly podkresla, ze szkota w zakresie nauczania 1 ksztalcenia
wspotpracuje z rodzicami, podaje formy kontaktow nauczycieli i wychowawcow
z rodzicami, w zadaniach nauczycieli i specjalistow uwzglednia organizowanie
1 prowadzenie rdéznych form pomocy pedagogiczno —psychologicznej réwniez
dla rodzicow, precyzuje takze cele, kompetencje 1 zadania dziatalno$ci Rady
Rodzicow jako rodzicielskiego organu szkoty w zakresie wszystkich spraw
dotyczacych placowki. Zadania wychowawcy obejmuja wspotdziatanie z rodzicami,
a wsrod wyszcezegolnionych zadan nauczyciela jest mowa o systematycznej

wspolpracy z domem rodzinnym uczniow.

Roéwniez Szkolny Program Wychowawczy podkresla w  zadaniach
wychowawcy wspieranie rodzicow w procesie wychowania. W zadaniach rodzicéw
podkresla migdzy innymi: wspolprace 2z nauczycielami w dziataniach
ukierunkowanych na dobro dziecka, systematyczne kontaktowanie si¢
z nauczycielami w celu uzyskania aktualnych informacji dotyczacych dziecka,
wspotorganizacje imprez klasowych 1 szkolnych, aktywne uczestnictwo
W rozwigzywaniu probleméw wiasnej klasy i szkolnych, ksztattowanie wiasciwego

wizerunku szkoty.

WNIOSKI | REKOMENDACJE:

Reasumujac dotychczasowe rozwazania za mocne strony mozna uznac:

U wspotdecydujaca role rodzicow w sprawach szkoty,



" aktywno$¢ rodzicow podczas przygotowywania réznych imprez szkolnych,

S czesta, dwustronng komunikacj¢ - zebrania z rodzicami oraz rozmowy

indywidualne jako skuteczny kanat komunikacji N-R, R-N,

" dobrg opini¢ rodzicOw na temat wspotpracy ze szkota,
" wysokie poparcie wsrod rodzicow dla wychowawczej dziatalnosci placowki,
" stwarzanie w trakcie roku szkolnego mozliwosci do blizszego poznania si¢

pracownikow szkoty i rodzicow.

W przysztosci:
" warto zwiekszyC jeszcze zaangazowanie rodzicOw w rdézne prace na rzecz
szkoty 1 bardzie; wykorzysta¢ aktywnos¢ tych rodzicow, ktorym widocznie zalezy
na wspolpracy,
0 warto zachegca¢ i1 przekonywaé rodzicow do udziatu w lekcjach otwartych

oraz spotkan ze specjalistami, a takze zadba¢ o to, aby byly one ciekawe

| przydatne,
" poprawi¢ przeplyw informacji pomi¢dzy RR a rodzicami,
" podja¢ réznorodne dziatania majace na celu zmotywowanie rodzicéw

do poznawania podstawowych dokumentéw umozliwiajacych dziatalnos$¢ szkoty.

Cel ewaluaciji:

dostarczenie informacji na temat tego, czy procesy edukacyjne przebiegajace
w szkole sg planowane, monitorowane 1 doskonalone z uwzglednieniem zalecen

podstawy programowej, potrzeb ucznidow 1 mozliwosci szkoty.

Wymaganie MEN: Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy

uczeniu sie.

Metody i narzedzia badawcze: wywiad grupowy z przedstawicielami ucznidéw klas



[11-V1, ankieta dla nauczycieli, arkusze hospitacji lekcji, obserwacja dyrektora szkoty,

zapisy w dokumentacji nauczycieli.

Prezentacja wynikow ewaluacji:

Procesy edukacyjne sa planowane i realizowane z uwzglednieniem zalecanych
warunkow i1 sposobu realizacji wskazanych w podstawie programowej, uwzgledniajg
baze 1 mozliwosci placéwki oraz jej specyfike. Nauczyciele biorg pod uwage
roznorodne czynniki 1 na tej podstawie dokonujg wyboru programéw nauczania
1 podrecznikdw oraz sporzadzaja plany pracy. Przy wyborze programow,
podrecznikow 1 planowaniu wlasnej catorocznej pracy inspiracja dla nauczycieli jest:
podstawa programowa - 100% odpowiadajacych,
wlasne doswiadczenia - 100%
zainteresowania uczniow- /2%
potrzeby uczniow - 72%

Program Wychowawczy - 63 %
organizacj¢ roku szkolnego — 45%

mozliwosci ucznidow - 72%

O O o o o o o 0O

pomoce dydaktyczne - 54%

W przeprowadzonych rozmowach nauczyciele wymieniaja, jako gléwne
czynniki realizacji podstawy programowej, ktore stosuja w pracy z uczniami,
dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznidw, stosowanie indywidualizacji
procesow dydaktycznych, wilasciwe wykorzystywanie czasu pracy na lekcii,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i nawigzywanie wspolpracy z rodzicami.

Analiza wynikow wewnetrznego nadzoru pedagogicznego nad realizacja
podstawy programowej dokonywana jest systematycznie dwa razy w ciggu kazdego
roku  szkolnego. Podczas posiedzen Rady Pedagogicznej  omawiane
1 podsumowywane s3 problemy dotyczace realizacji podstawy programowe;j
w oparciu o plany pracy 1 dokonywane sg wtasciwe korekty.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg planowane. Corocznie ustalane



sa 1 zatwierdzane do realizacji plany pracy. Zasadniczymi elementami planu
proceséw edukacyjnych szkoty s3 zajecia dydaktyczne, zajecia dodatkowe, kota
zainteresowan, uroczystosci, konkursy na r6znym szczeblu, uroczystosci z udziatem
rodzicow, spotkania z rodzicami, wycieczki, przygotowanie uczniéw do sprawdzianu
w klasie szostej 1 diagnozy badajace stan 1 przyrost wiedzy 1 umiejetnosci
na poczatku 1 na koncu roku szkolnego.

Programy nauczania z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowane sg
w warunkach sprzyjajacych efektywnej nauce 1 dobrze wyposazonej bazie lokalowe;j
oraz pomocy dydaktycznych. Potwierdza to zdecydowana wigkszos$¢ nauczycieli.
Tylko jeden z ankietowanych stwierdzil, ze warunki lokalowe i wyposazenie sal
lekcyjnych raczej nie pozwala na prawidlowa realizacj¢ podstawy programowe;.
Baza dydaktyczna uzupelniana jest przez nauczycieli, ktorzy czesto samodzielnie
przygotowuja materialy dydaktyczne, co potwierdza si¢ w trakcie obserwacji zajec¢
przez panig Dyrektor. Procesy edukacyjne sg planowane réwniez w opracowanych
przez nauczycieli planach zaje¢ dodatkowych.

Opracowano tygodniowy rozktad zaje¢, ktory uwzglednia zalecenia dotyczace
planowania takiego rozktadu. Na pytanie skierowane do ucznidw w wywiadzie
grupowym o to, czy zdarza si¢, ze s3 zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole
jednego dnia, znaczna wiekszo$¢  ucznidow odpowiedziata, ze tak, niektorzy
powiedzieli, ze rzadko. Taka informacja przekazana przez ucznidw zapewne jest
spowodowana sporg iloscig czasu spedzanego w szkole. Oprocz zajec
obowigzkowych mtodziez uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych rozwijajacych ich
zainteresowania, uzupetniajagcych wiedzg, przygotowujacych do konkursow czy
sprawdzianu po szkole podstawowej.

Corocznie ustalane sg plany pracy:
posiedzenia i tematyka rad pedagogicznych i rad szkoleniowych,
kalendarz imprez 1 uroczystosci szkolnych,

wycieczki szkolne,

O O o 0O

przydzial czynno$ci dodatkowych dla wszystkich nauczycieli (udziat

w  komisjach i zespotach przedmiotowych i zadaniowych),



Plany wychowawcze 1 profilaktyczne sg zgodne z celami edukacyjnymi,
jakie szkola sobie stawia w danym roku szkolnym z uwzglednieniem wnioskow
do pracy z poprzedniego roku. Plany te uwzgledniajg wnioski z monitoringu i analizy
dokonywanych dzialan oraz ich efektéw. Dzialania okreSlone w planach s3
monitorowane, a wnioski z monitoringu uwzgledniane sg w planach na kolejny rok
oraz w doskonaleniu biezacych dziatan. Uzyskane wyniki wykorzystuje sie
do ustalania wnioskow do dalszej pracy oraz modyfikacji oferty programowej,

w tym do wyrownywania szans, planowania pracy z dzieCmi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, indywidualizacji pracy z dzie¢mi, indywidualizacji
kontaktow z rodzicami, do rozszerzania oferty 1 planowania pracy kot zainteresowan.

Monitoring prowadzony jest poprzez nadzor Pani Dyrektor. Przyjmuje on
form¢ obserwacji zaje¢ edukacyjnych 1 analizy jakosciowej dokumentow
oraz ilosciowe] odbytych zaje¢ edukacyjnych. Ponadto monitorowana jest
czestotliwo$¢ oceniania 1 realizacja dodatkowych godzin wynikajacych z zapisu
ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciele wskazuja na systematyczno$¢ przeprowadzania w szkole
monitoringu procesoOw edukacyjnych pod katem sprawdzania skutecznosci
1 przydatnosci podejmowanych dziatan. Wykorzystywane sa do tego celu migdzy
innymi narzedzia takie jak sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, badania
wynikow przyrostu wiedzy, wyniki egzaminow probnych 1 zewnetrznych.

Celem prowadzonego monitoringu jest: sprawdzenie przebiegu realizacji
podstawy programowej, gromadzenie informacji o uczniach 1 ich osiggnigciach
oraz dokonywanie okresowej 1 rocznej oceny uczniOw. Analiza procesow
edukacyjnych dokonywana jest samodzielnie przez 100% nauczycieli w zakresie
procesow, za ktore ponosza oni odpowiedzialnos¢.

Oferta edukacyjna, wynikajaca z podstawy programowej, jest w miar¢ potrzeb
1 mozliwo$ci modyfikowana 1 wzbogacana w celu zapewnienia wlasciwego rozwoju
zainteresowan uczniow.

W szkole procesy edukacyjne sg zorganizowane w Sposob sprzyjajacy uczeniu

si¢. Nauczyciele stosujg roznorodne, aktywizujagce metody nauczania. Wigkszos¢



nauczycieli tj. 54% twierdzi, ze bardzo czgsto prowadzi zajecia z uwzglednieniem
metod aktywnych, pobudzajacych zaangazowanie ucznia, a 46% nauczycieli stosuje
je dos¢ czesto.. Wypowiedzi ucznidéw w wywiadzie grupowym na podobne pytanie sg
spojne z poprzednimi wynikami.

Wedlug opinii nauczycieli 1 uczniow dysponujemy w naszej szkole dosé¢
bogatym sprzetem audiowizualnym statym 1 przeno$nym (odtwarzacze CD
oraz DVD, tablice interaktywne, projektory i laptopy). Wszystko to pozwala na takie
zorganizowanie proceséOw edukacyjnych, ktére sprzyjaja zroznicowaniu metod
nauczania, uatrakcyjniajg zajecia, a jednoczesnie utatwiajg zapamigtanie wiadomosci
1 motywujg ucznidw w procesie uczenia si¢.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele uczacy poszczegolnych

przedmiotow okreslili wymagania, jakie nalezy speini¢, aby otrzymacé odpowiednie
oceny. Na pytanie: ,,Czy nauczyciele stosujg jasne kryteria oceniania?” zdecydowana
wiekszo$¢ uczniow podczas wywiadu grupowego udziela odpowiedzi twierdzace;.
W szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujacego, dzigki czemu uczen
po uzyskaniu od nauczyciela informacji zwrotnej, nad czym nalezy jeszcze
popracowa¢, ma mozliwo$¢ poprawienia oceny. Obserwacja prowadzonych zajec
wykazata takze, ze nauczyciele na zaj¢ciach tworzg serdeczng atmosfere, pozytywnie
ja wzmacniaja- stosujac pochwaly. Organizacja zaje¢ sprzyja uczeniu si¢
1 wewnetrznej motywacji.

W szkole zostata przygotowana dla uczniéw bardzo bogata oferta zajec
pozalekcyjnych. Wszyscy uczniowie klas szostych maja mozliwo$¢ korzystania
z zaje¢ przygotowujacych ich do sprawdzianu po szkole podstawowej z jezyka
polskiego, angielskiego i matematyki.

Uczniowie, ktorzy tego wymagaja uczestniczg w zajeciach logopedycznych,
dydaktyczno-wyréownawczych lub kompensacyjno-korekcyjnych, a ci, ktorzy chca
rozwija¢ swoje zainteresowania korzystajg z nastepujacej oferty:

I kotko polonistyczne,
1 kotko matematyczne,

I kotko teatralne,



kotko fotograficzne,
kotko wokalne,

kotko jezyka angielskiego,
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warsztaty kulinarne.
Mtodziez brata udzial w réznorodnych wyjazdach np.: do teatru, muzeum,
a takze w wycieczkach krajoznawczych i edukacyjnych,

W szkole realizowane sg réznorodne programy i projekty, takze uczniowskie
(np. nocowanie w szkole czy Bieg Niepodleglosci). Umozliwia si¢ uczniom
spotkania z ciekawymi ludzmi, uczestniczenie w interesujacych prelekcjach.
Organizowane sa konkursy: klasowe, szkolne, mig¢dzyszkolne i gminne. Nasza
mtodziez uczestniczy takze w konkursach na réznych szczeblach, w ktorych czesto
zajmuje wysokie lokaty.

Ocenianie ucznidow daje im informacje o ich postepach w nauce. Wszyscy
nauczyciele twierdza, ze uczniowie mogg osigga¢ sukcesy na miar¢ swoich
mozliwosci, a takze, ze s3 zapoznawani z ogolnymi zasadami oceniania
na wszystkich przedmiotach na poczatku kazdego roku szkolnego. Wszystkie oceny,
jak podkreslali nauczyciele, s3 ocenami jawnymi. W zwigzku z tym, ze w szkole
stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujacego, uczniowie majg mozliwos¢
poprawiania ocen. Otrzymujg od nauczycieli informacj¢ zwrotng zawierajaca:
wskazanie btedow, sposob 1 czas poprawy pracy, punktacje, kryteria oceniania,
mocne i stabe strony pracy.

Uczniowie wiedzg, iz ocena semestralna, nie jest srednig arytmetyczng i znajg
wage otrzymywanych ocen.

Do dziennikéw lekcyjnych wszystkich klas dotaczone sg zeszyty obserwacji
ucznidow, w ktorych nauczyciele wpisuja pozytywne 1 negatywne opinie
nt. zachowania ucznidow, uwagi te sg istotnym elementem wpltywajagcym na oceng
z zachowania.

W szkole analizuje si¢ 1 monitoruje osiggni¢cia uczniow w celu podnoszenia
jakosci 1 efektywnosci ksztatcenia. Na pytanie: ,,Czy dokonuje Pan/i analizy

wynikow osiaggni¢¢ swoich uczniow?” 72% nauczycieli odpowiedziato — bardzo



czgsto, 28% wskazato na odpowiedz — do$¢ czesto. Kolejne pytanie zadane
nauczycielom w badaniu ankietowym brzmiato: ,,Czy wnioski wynikajace z analizy
wynikéw osiggnie¢ ucznidw wykorzystuje Pan/i w doskonaleniu swojej pracy?”.
Na to pytanie 100% nauczycieli udzielito odpowiedzi twierdzace;.

Systematyczna 1 rzetelna analiza 1 monitorowanie o0siggni¢¢ uczniow,

jak podkreslaja nauczyciele, sg bardzo istotng podstawg do podejmowania kolejnych

dziatan:

0 okreslenie aktualnego stanu wiedzy ucznia,

0 modyfikowania planéw zaj¢¢ edukacyjnych,

0 modyfikowania testow 1 sprawdzianow.

I wprowadzanie zmian w stosowanych metodach nauczania,

C stosowania indywidualizacji nauczania,
o organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na posiedzeniach Rady Pedagogicznej systematycznie omawiane sg wyniki
probnych sprawdzianow w klasie VI oraz sprawdzianu wiasciwego. Na tej podstawie
formuluje si¢ wnioski8 do dalszej pracy. Poprzez ich wdrazanie mozliwe jest
poprawienie skutecznos$ci nauczania, a jednoczesnie umozliwienie uczniom osigganie
sukcesow .

Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli wspolpracuje z uczniami w obszarze
doskonalenia procesow edukacyjnych. Wigkszos¢ nauczycieli deklaruje, ze:
uwzglednia opini¢ uczniow,
wspolnie z uczniami dokonuje analizy osiggnie¢ edukacyjnych,
okreslaja jasne kryteria ocen,

umozliwia poprawe oceny,
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wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne sprzyja osiggni¢ciu sukcesow
przez uczniow.

Na pytanie w wywiadzie grupowym z uczniami: ,,Czy szkota stwarza warunki
do realizacji pomystéw 1 inicjatyw?” miodziez twierdzi, ze szkota stwarza takie
warunki. Organizacja 1 przebieg procesow edukacyjnych w szkole jest ciagle

dostosowywany do biezacych potrzeb 1 mozliwosci uczniow.



Wspoélpraca miedzy nauczycielami, a uczniami w obszarze doskonalenia
proceséw edukacyjnych dotyczy:
0 zaje¢ pozalekcyjnych,
form pracy na lekgciji,
terminow sprawdzianow,

tematyki lekciji,
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organizacji uroczystosci szkolnych, apeli 1 inicjatyw uczniowskich.
Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg planowane, wdrazane
1 modyfikowane z udzialem uczniow 1 adekwatne do ich potrzeb 1 mozliwosci.
Uczniowie uczestnicza w dziataniach edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu
1 uzyskiwaniu pozadanych postaw.

Organizacja procesow edukacyjnych prowadzona jest systematycznie
z udziatem wszystkich nauczycieli, a wdrazane wnioski przynosza oczekiwane
rezultaty.

Nauczyciele systematycznie wspotdziataja w organizacji, realizacji 1 analizie
procesow edukacyjnych. Wynikiem tej wspotpracy jest wprowadzanie zmian

w przebiegu procesow. Najczestsze formy wspolpracy to:

0 praca zespotowa,

I opracowanie i analizowanie dokumentacji szkolnej,

[ wzajemne wsparcie,

0 wymiana doswiadczen,

0 spotkania w zespotach miedzyprzedmiotowych,

0 dzielenie si¢ wiedza pozyskang na szkoleniach,

1 wspotpraca przy organizacji konkursow, wycieczek 1 uroczystosci o

zasiegu szkolnym 1 lokalnym,
1 realizacja wspolnych programow oraz projektow edukacyjnych.
W bezposrednich, systematycznych dziataniach monitorowania
1 doskonalenia proceséw edukacyjnych w szkole deklaruje udziat 81% nauczycieli,

a 19 % taki udziat deklaruje w miare¢ potrzeby.



100% nauczycieli dokonuje systematycznie analizy dziatah wychowawczych i
proceséw edukacyjnych.
Cze¢s$¢ nauczycieli (63%) konsultuje swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi
nauczycielami.
Nauczyciele udzielaja sobie wzajemnie wsparcia (100%), dyskutuja ze soba,
szukaja wspolnych rozwigzan. Maja poczucie znaczenia wlasnego gltosu w trakcie

podejmowania decyzji o wprowadzaniu zmian w realizacji proceséw edukacyjnych.

WNIOSKI | REKOMENDACJE

Mocne strony:

0 Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg planowane, monitorowane

1 doskonalone z uwzglednieniem zalecen podstawy programowej, potrzeb uczniow 1
mozliwosci szkoly. Nauczyciele planuja procesy edukacyjne, uwzgledniajac zalecane
warunki i sposoby realizacji podstawy programowe;j.

0 Realizacja tych procesow jest monitorowana, a wnioski z monitoringu sg
wdrazane 1 sprzyjaja doskonaleniu procesow edukacyjnych.

0 Organizacja procesow edukacyjnych 1 stosowane metody pracy sprzyjaja
uczeniu si¢ oraz spetniajg role wspierajaca 1 motywujaca dla uczniow.

0 W szkole monitoruje si¢ osiggnigcia uczniow, a efekty tego monitoringu
1 wnioski z jego analizy wykorzystuje si¢ w dalszym planowaniu pracy
oraz w motywowaniu uczniéw do dalszej nauki.

0 Waznym elementem procesoOw edukacyjnych jest ocenianie, dajace uczniom
informacj¢ o ich postepach w nauce i pomagajace uczy¢ si¢ oraz wspOtpraca catego
srodowiska ( nauczyciel, uczen, rodzic).

0 W szkole sg planowane 1 podejmowane dziatania, adekwatne do potrzeb
uczniow z ich aktywnym udzialem w zakresie proceséw edukacyjnych
oraz oferty szkoty wykraczajacej poza zalecenia programowe. Analizowane s3 na
biezaco potrzeby i zainteresowania mtodziezy, aby stwarzac jej jak najlepsze warunki
rozwoju.

0 Nauczyciele doskonala 1 poszerzaja aktywne metody nauczania



oraz systematycznie wspieraja 1 motywuja ucznidw w procesie uczenia si¢.

Stabe strony:

0 Niski poziom wiedzy ze strony ucznidw, dotyczacej metod 1 sposoboOw uczenia
si¢.

0 Mata $wiadomo$¢ wsréd ucznidw uzytecznosci przyswajane] wiedzy

1 umiejetnosci.
I Zbytnie obcigzanie niektdrych ucznidéw dodatkowymi zajeciami ma wplyw

na ich przemeczenie 1 zniechecenie do nauki.



