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Cel ewaluacji:
Ocena wspotpracy nauczycieli i jej wptyw na podniesienie jakosci pracy szkoty.

Obszar:
Procesy zachodzqce w szkole

Wymaganie MEN:
Procesy edukacyjne sq efektem wspotdziatania nauczycieli.

Metody i narzedzia badawcze:

ankieta dla nauczycieli, analiza programu wychowawczego szkoty oraz plandéw pracy
wychowawcéw klasowych, analiza zapiséw w dziennikach lekcyjnych

oraz w protokotach Rady Pedagogicznej, raporty ze sprawdziandw wewnetrznych,
analiza wynikow klasyfikacji.

Prezentacja wynikow ewaluacji:

Analizujgc dokumenty (Program Rozwoju Szkoty, Program Wychowawczy Szkoty,
Program Profilaktyczny, protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej) stwierdzono,

ze podejmowane dziatania wychowawcze sg spdjne i adekwatne do potrzeb uczniéw.
Plany pracy wychowawcéw klasowych opracowywane sg w oparciu o Szkolny
Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyczny.

Nauczyciele pracujg w zespotach. Najczestszymi formami wspodtpracy jest praca

w grupach 3-4osobowych. Ponadto powotuje sie komisje konkursowe, zespoty
nauczycieli do organizacji uroczystosci i imprez szkolnych, komisje egzaminacyjne,
zespoty do przeprowadzania szkoler Rady Pedagogicznej w ramach wewnetrznego
doskonalenia nauczycieli, zespoty do opracowania wynikow po sprawdzianach
probnych w klasie VI oraz sprawdzianach wiadomosci i umiejetnosci po klasie V,
komisje do opracowywania wnioskdw na zebraniach podsumowujgcych prace

w danym semestrze. Przydziela sie opiekundw organizacji szkolnych.

Nauczyciele, pracujgcy w zespotach, zajmujg sie analizg standardow
egzaminacyjnych, gromadzg zadania i testy - celem lepszego przygotowania ucznidow
do sprawdzianu po klasie szdstej. Przeprowadzajg egzaminy prébne i biorg udziat
w sprawdzaniu prac. Wspdlnie tez organizujg sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
po klasie pigtej. Wyniki badan sg analizowane, interpretowane i przedstawiane
Radzie Pedagogicznej. Nastepnie ustala sie wnioski, ktére stuzg podniesieniu jakosci
procesu edukacyjnego i osiggnieciu mozliwie wysokiego wyniku na sprawdzianie
zewnetrznym.



Pedagodzy wspodtpracujg réwniez w przygotowaniu ucznidow do konkurséw -
szkolnych i pozaszkolnych. Organizujg wycieczki, prowadzg akcje charytatywne,
profilaktyczne i proekologiczne. Wymieniajg sie swoimi doswiadczeniami w pracy
z uczniem stabym, jak i zdolnym. Nauczyciele dzielg sie uwagami i spostrzezeniami
wyniesionymi z udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Analiza ankiety przeprowadzonej wsréd nauczycieli,
dotyczacej wspdtdziatania w tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych.

W badaniu ankietowym, ktére przeprowadzono w maju 2013r. wzieto udziat 12
nauczycieli i te liczbe traktuje sie jako 100%.
Na pierwsze pytanie ,,Czy korzysta Pan/Pani z wiedzy i doSwiadczenia innych
nauczycieli?” 100 % ankietowanych odpowiedziato, ze czesto korzysta z wiedzy
i doswiadczenia innych nauczycieli.
W drugim pytaniu respondenci mieli wskazac, jakie formy wspdtdziatania
z innymi nauczycielami preferujg. Wymieniono rézne formy wspotpracy, m.in. byty to
wymiana doswiadczen, ktorg wskazato 29%, praca w zespotach 27%, rozmowa 22%,
spotkania integracyjne 15% i obserwacja 7%.

Trzecie pytanie brzmiato ,,Czy uwaza Pan/Pani, ze cztonkowie Rady Pedagogicznej
potrafig sie wzajemnie stuchac i komunikowac?” z analizy odpowiedzi wynika,
ze wszyscy odpowiedzieli twierdzgco.

Rowniez 100% badanych potwierdzito swoje uczestnictwo w pracach zespotéw
nauczycieli.



W pigtym pytaniu ankietowani zapytani zostali o to, czego dotyczyta praca
w zespotdw, w ktdrych uczestniczyli. Tutaj nauczyciele wskazali, co nastepuje:
e Opracowanie dokumentéw szkoty 24%,

e Pomoc psych-ped.20%,
e Organizacja imprez 24%,
e Ewaluacja 15%,

e Analiza wynikéw nauczania 17%.

Szdste pytanie dotyczyto oceny pracy zespotu w ktéorym nauczyciele wspoétdziatali.
11 respondentéw ocenito prace swojego zespotu wysoko, a jeden z nich -raczej
wysoko.

Na kolejne pytanie ,Jakie efekty przyniosta praca zespotu, w ktérym Pan/Pani
wspotdziatata?” ankietowani odpowiedzieli nastepujgco:
o Wysoki poziom imprez 32%,

e Organizacja konkurséw 22%,
e Dobre wyniki nauczania i rozwijanie zainteresowan uczniow 16%,
e Wymiana doswiadczen 11%,

e Opracowanie dokumentow szkoty 3%.



Na dsme pytanie ,Czy zgtasza Pan/Pani wtasne propozycje do pracy zespotéw?” 8
0sOb odpowiedziato, ze czesto, co stanowi 67%, 3 osoby, ze czasami, a jedna osoba,

ze rzadko.

Kolejne pytanie korelowato z poprzednim i odnosito sie do tego, czy te propozycje s3
uwzgledniane. 11 oséb odpowiedziato, ze czesto, a jedna osoba, ze czasami.

10 pytanie brzmiato nastepujaco ,,Czy jest Pan/Pani zaangazowany(a)

w opracowywanie i ewaluacje dokumentéw szkolnych?” 83% stwierdzito,

ze czesto sie angazuje, 8% ze czasami i tyle samo, ze wcale.



11 pytanie dotyczyto kwestii rozstrzyganych poprzez wspdlne ustalenia nauczycieli.

Wyniki ksztattujg sie nastepujaco

1.

9.

Ustalanie kierunku rozwoju szkoty — 110séb odpowiedziato czesto, a
jedna czasami.

. Analizowanie i rozwigzywanie problemdéw wychowawczych — 12 osoéb

zaznaczyto, ze czesto,

. Ustalanie rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych dotyczgcych

indywidualizacji pracy z uczniem — 9 osob czesto, dwie osoby czasami,
a jedna osoba rzadko.

Planowanie codziennej pracy szkoty — 11 osdb czesto, jedna czasami.

. Ustalanie sposobow realizacji podstawy programowej — 10 osdb czesto,

dwie czasami.

. Poszukiwanie nowych rozwigzan pojawiajgcych sie probleméw — 12

0sOb czesto.

. Stwarzanie sprzyjajgcych warunkdw do uczenia sie — 11 osdb czesto,

jedna czasami.

. Okreslenie realizacji celéw zawartych w podstawie programowej — 11

0s0b czesto, 1 osoba rzadko.

Analizowanie wynikdw nauczania — wszyscy odpowiedzieli, ze czesto.

10. Wprowadzanie zmian dotyczgcych przepiséw prawa oswiatowego — 11

0sOb czesto, jedna wcale.

11. Praca nad dokumentacjg szkolng — 11 osdéb czesto, jedna czasami.



12. Organizacja konkurséw — wszyscy odpowiedzieli, ze czesto.
13. Organizacja imprez szkolnych — wyniki jak powyze;.

14. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym — 11 osdb czesto, natomiast
jedna czasami.

15. Promowanie szkoty na zewnatrz — wszyscy odpowiedzieli, ze czesto.

16. Doskonalenie zawodowe — 11 oséb czesto, a jedna osoba czasami.

WNIOSKI Z ANALIZY ANKIETY

Nasza szkota jest niewielkg placéwka zatrudniajgcg 13 pracownikow
pedagogicznych. W pracy panuje przyjazna, zyczliwa atmosfera, a wszyscy
nauczyciele moga liczy¢ na wzajemng pomoc.

Wyniki niniejszej ankiety tylko potwierdzajg to, co mozna zaobserwowac w ciggu
catego roku szkolnego. Badanie ankietowe wykazato, ze wszyscy nauczyciele
zaangazowani sg w prace zespotow i grupy te wspotdziatajg miedzy soba.

Wszelkie wazne dla placodwki dziatania realizowane sg zespotowo. Dzieki temu praca
wszystkich zespotéw nauczycielskich przynosi wymierne efekty catej szkolnej
spotecznosci.

Warto podkreslié, ze nikt nie zgtosit zadnych zastrzezen co do pracy zespotow.

Nalezy zatem dotozy¢ wszelkich staran, by podobny, wysoki poziom wspétpracy
utrzymac w nastepnym roku szkolnym.

Whioski i rekomendacje

1.Nauczyciele wspétpracujg ze sobg w réznych zespotach, a preferowang forma
wspofpracy sg grupy 3-4 osobowe.

2.Nauczyciele wspierajg sie i wspotdziatajg w organizacji i analizie procesow
edukacyjnych. Wspétpraca ta dotyczy wymiany doswiadczen zawodowych,
doskonalenia warsztatu pracy, wskazowek do pracy z uczniem zdolny i stabym,
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, planowaniu wycieczek, imprez
szkolnych i konkurséw.

3.Analiza wynikdw ksztatcenia dokonywana jest zespotowo. Wnioski z analiz
przedstawiane sg na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

4.Wszyscy nauczyciele w swojej pracy wykorzystujg wnioski wyptywajgce

z analizy procesdw edukacyjnych poprzez dostosowywanie programow

do aktualnych potrzeb oraz stosowanie nowych, efektywniejszych form pracy.



5. Nauczyciele aktywnie uczestniczag w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli.
6.Nie wszyscy cztonkowie zespotdéw w rownym stopniu angazujg sie w realizacje
plandw pracy opracowanych na dany rok szkolny.

Cel ewaluacji:

Zebranie informacji na temat poziomu aktywnosci uczniéw na zajeciach szkolnych
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) oraz samodzielnego podejmowania

przez nich dziatan na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

Obszar:
Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty

Wymaganie MEN:
Uczniowie sq aktywni.

Metody i narzedzia badawcze:

dzienniki zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, analiza frekwencji, sprawozdanie z pracy
SU, wywiad grupowy z uczniami, analiza informacji na stronie internetowej szkoty

i gminy Zabno, obserwacje i notatki pani dyrektor.

Prezentacja wynikow ewaluacji:
ANALIZA FREKWENCIJI NA ZAJECIACH OBOWIAZKOWYCH

Na podstawie analizy dokumentdéw, zapisdw w dziennikach lekcyjnych,
stwierdzi¢ nalezy, ze frekwencja na zajeciach obowigzkowych jest analizowana
i na biezgco monitorowana. Nizsza frekwencja w obecnym roku szkolnym
spowodowana jest czestymi chorobami zakaznymi. Nie ma w naszej szkole problemu
nieobecnosci spowodowanej wagarami, cho¢ sporadycznie zdarza sie, iz rodzice bez
uzasadnionej potrzeby pozwalajg na opuszczenie przez dzieci pojedynczych dni nauki
szkolnej. Wychowawcy podejmujg rdzne dziatania w celu unikania takich sytuacji.
Jest to rozmowa z uczniem, rodzicami, kontakt telefoniczny z domem, pogadanka
na godzinach wychowawczych. Nieobecnosci sg przez rodzicow na biezgco
usprawiedliwiane, a wzorowa frekwencja nagradzana jest pochwatg na forum szkoty
oraz dyplomem.

FREKWENCJA W % NA ZAJECIACH OBOWIAZKOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2012/2013



KLASA FREKWENCIA W %

I 90

Il 88

1] 91

v 91

\Y 91

Vi 91
SREDNIA DLA SZKOtY 90,3

AKTYWNOSC UCZNIOW NA ZAJECIACH OBOWIAZKOWYCH

Na podstawie rozmow z nauczycielami, analizy zapisow w dziennikach lekcyjnych
oraz wywiadu grupowego z uczniami stwierdzi¢ nalezy, ze nauczyciele stosujg wiele
metod i technik aktywizujgcych (kapelusze myslowe, mapa mentalne, metaplan,
drzewko decyzyjne, kula sniegowa, burza moézgdéw, drama, gry i zabawy dydaktyczne,
metoda matych projektéw, doswiadczenia). Najwieksze zaangazowanie wykazuja
uczniowie na zajeciach prowadzonych z uzyciem srodkéw multimedialnych, a takze
podczas pracy w grupach. Trzeba pamietac, ze aktywnos$¢ ucznidw jest rézna w
zaleznos$ci od zespotu - ta sama metoda zajec¢ nie implikuje takiej samej aktywnosci.
Z rozmdw z uczniami i nauczycielami wynika, ze kazdy z nauczycieli stosuje system
nagradzania aktywnosci uczniéw w czasie zajec (pochwata stowna, ocena, plusy-
minusy, w klasach mtodszych-kolorowe karteczki, naklejki, itp.)

FREKWENCIJA NA ZAJECIACH POZALEKCYJNYCH

Z analizy zapisow w dziennikach zaje¢ dodatkowych wynika, ze frekwencja

na zajeciach pozalekcyjnych jest zadowalajgca i pozostaje na tym samym poziomie,
co na zajeciach obowigzkowych. Nie ma problemu z nieuzasadnionym opuszczaniem
tych zajeé przez ucznidw, ktérzy w nich uczestniczg. Mozna zatem stwierdzic,

ze mtodziez w petni rozumie przydatnosc i potrzebe zaje¢ dodatkowych.



WYKAZ ZAJEC POZALEKCYJNYCH

Nazwa zajecia

llos¢ uczestnikow/%

Zajecia wspomagajgce rozwaj dla ucznia 9/100%
zdolnego i stabego w klasie |
Zajecia wspomagajgce rozwaj dla ucznia 9/100%
zdolnego i stabego w klasie Il
Zajecia wspomagajace rozwoj dla ucznia 10/100%
zdolnego i stabego w klasie Il
Kétko polonistyczne w klasie VI 11/100%
Kotko matematyczne w klasie VI 11/100%
Zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze 8
z jezyka polskiego w kl. IV-V
Zajecia logopedyczne 12
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne 6
Kétko z jezyka angielskiego 21/100%
Dzieci Maryi 16/57%
Zajecia rekreacyjno-sportowe 12/30%
Kotko wokalne 22/55%

Ponadto nauczyciele zapewniajg naszym uczniom opieke przed lekcjami i po ich
zakonczeniu w formie zajeé Swietlicowych. W ich ramach réwniez prowadza zajecia

wspomagajgce rozwadj uczniéw, m. in. sportowe, komputerowe, artystyczne,
jezykowe, przyrodnicze. Z wywiadu grupowego oraz rozmow z uczniami wynika,
ze uczestnictwo w zajeciach dodatkowych przede wszystkim pomaga dzieciom

w uzupetnieniu, powtdrzeniu, bgdz poszerzeniu wiadomosci i umiejetnosci,
przygotowaniu do konkurséw, ale takze umozliwiajg one poprawe stabszych ocen.
Tematyka zajec jest zbiezna z oczekiwaniami ucznidw i rodzicéw, co potwierdzajg

w rozmowach, cho¢ pojawiajg sie gtosy, z ktérych wynika, iz poszerzyliby oni te
oferte o zajecia taneczne, szachowe, czy nauke gry na instrumentach.




AKTYWNOSC UCZNIOW NA RZECZ ROZWOJU WHASNEGO | SZKOtY

Analiza wynikéw konkurséw, wytwordw uczniéw, dyplomow, strony
internetowej szkoty, oraz gminy Zabno, a takze kroniki szkolnej i zdje¢ pokazata,
ze nasi uczniowie sg aktywni na wielu ptaszczyznach. Chetnie uczestniczg
w konkursach na réznym szczeblu, w akademiach i uroczystosciach, a takze witgczaja
sie w akcje charytatywne i proekologiczne.

W roku szkolnym 20122013 Samorzad Uczniowski SP w Sieradzy uczestniczyt w
organizowaniu réznego typu imprez uczniowskich, uroczystosci szkolnych
i obchoddw swigt panstwowych: apeli, akademii, konkurséw, m.in. zabawy
andrzejkowej, choinkowej, walentynkowej. SU zajmowat sie przygotowaniami
technicznymi do wyzej wymienionych imprez i uroczystosci, dbat tez o przeptyw
informacji. W okresie przedswigtecznym przekazywane byty zyczenia i stroiki
dla oséb samotnych. SU przeprowadzat zbidrki i akcje charytatywne na rzecz oséb
potrzebujgcych, min. Gora Grosza. W ciggu roku szkolnego odbywata sie tez zbidrka
baterii i nakretek. Przedstawiciele SU omawiali wszelkie problemy uczniow
oraz rozpatrywali wnioski przewodniczgcych klas. Uczniowie uczyli sie
praworzgdnosci. Poznawali swoje prawa i obowigzki w kontekscie praw cztowieka.
Z wywiadu grupowego i wypowiedzi uczniowskich wynika, ze niektdrzy oczekuja
wiekszego zaangazowania przedstawicieli SU w sprawy uczniéw i podejmowania
nowych, ciekawych inicjatyw.

AKADEMIE, UROCZYSTOSCI | IMPREZY SZKOLNE

A Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego 2012/2013 potgczone ze wspomnieniem
rocznicy wybuchu Il wojny swiatowej;
A Dzien Pieczonego Ziemniaka;
Aklasowe obchody Dnia Chtopaka;

A Dzien Edukacji Narodowej;

A dlubowanie klasy |;

A Dzien Ojca $w. Jana Pawta Il;

A Swieto Niepodlegtosci;

A andrzejki;

A mikotajki;

A wigilia szkolna, jasetka;

A zabawa karnawatowa;

A Dzien Babci i Dziadka;

A Dzien Kobiet;



A Swieto Wiosny;

A Dzien Ziemi;

A Swieto Konstytucji 3 Maja;

A piknik rodzinny — Moja Rodzina i ja

A Uroczyste zakoriczenie roku szkolnego- pozegnanie szostoklasistow przez klase V

oraz pozegnanie szkoty przez uczniow klasy VI.

UDZIAt UCZNIOW W KONKURSACH SZKOLNYCH | POZASZKOLNYCH

NAZWA KONKURSU ILOSC UCZESTNIKOW
Matopolski Konkurs Humanistyczny 6
Matopolski Konkurs Matematyczny 8
Ogodlnopolska Olimpiada matematyczna Olimpus 13
Ogodlnopolska Olimpiada Przyrodnicza 12
Olimpus
Miedzypowiatowy Turniej Sztuki Recytatorskiej 3
Poszukiwania
Miedzygminny Konkurs Recytatorski 2
w roku ks. Stanistawa Pasierba
| Gminny Konkurs Humanistyczny 4
IV Gminny Konkurs Informatyczny 6
Gminny Konkurs Ortograficzny 3
dla uczniéw klas I-llI
Miedzyszkolny Konkurs Recytatorski Poezja Juliana Tuwima 3
Gminny Konkurs Piosenki Szkolnej 3
Festiwal Piosenki Religijnej 5
Konkurs Koled i Pastoratek 3
Wiosenne Nutki 2
Konkurs Wiedzy o Krajach Anglojezycznych 7
Szkolny konkurs plastyczny pod hastem Stworzenie Swiata 60
Konkurs literacko-plastyczny o Janie Wneku 12
Konkurs plastyczny pod hastem Bezpieczeristwo w sieci 30
Konkurs Polskie pejzaze 15




Konkurs plastyczny Zabytki architektury naszego regionu 8

Zawody sportowe w réznych dyscyplinach 35

Warto zaznaczyé, ze statystycznie 1 uczen uczestniczyt w ponad 3 konkursach, co jest
wynikiem bardzo dobrym i wymownie swiadczy o aktywnos$ci naszych
wychowankdéw, choé oczywistym jest fakt, ze niektérzy uczniowie unikajg tego typu
dziatalnosci, podczas gdy inni sg na tym polu niezwykle czynni i biorg udziat w kilku
konkursach

W ciggu roku.

Oprodcz tego, ze nauczyciele zachecajg do udziatu w wielu konkursach pozaszkolnych,
to nalezy podkresli¢ fakt, iz nasza szkota corocznie organizuje cztery konkursy

0 zasiegu gminnym:

A konkurs recytatorski dla uczniéw klas I-llI;

A konkurs piosenki szkolnej;

A konkurs informatyczny;

A konkurs wiedzy o krajach anglojezycznych.

Whioski i rekomendacje:

1. Frekwencja uczniéw w szkole jest monitorowana na biezgco, a w przypadku
niepokojgcych sytuacji podejmowane sg przez wychowawcéw réznorodne dziatania
w celu jej poprawy.

2. Uczniowie chetnie biorg udziat w zajeciach prowadzonych w szkole. Nauczyciele
stosujg na lekcjach rozmaite metody aktywizujgce. Aktywnos¢ ucznidw na zajeciach
jest oceniana.

3. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest adekwatna do zainteresowan i potrzeb wiekszosci
ucznidw oraz rodzicéw.

4. Samorzad uczniowski dobrze petni swojg role i wiasciwie realizuje powierzone mu
zadania, choé powinien bardziej efektywnie reklamowac swojg dziatalnos¢ wsréd
mtodziezy.

5.Nalezatoby rozwazy¢ mozliwos¢ organizacji zajeé czy kot zainteresowan
uwzgledniajgcych waskie, specyficzne zainteresowania wybranych grup
uczniowskich.



