Standardy ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej w Sieradzy



Preambutla
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej w Sieradzy jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoly oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Caly personel szkoly, realizujac te cele,
dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz
swoich kompetencji.
Rozdziat I
Objasnienie terminow
§1
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.
Praktykantem w szkole jest osoba, ktéra odbywa praktyke na podstawie skierowania
przez szkole wyzsza i porozumienia dyrektora ze szkotg wyzsza.
Stazysta jest osoba, ktéra odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania z
urzedu pracy.
. Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej,
bezptatnej i Swiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgoda dyrektora szkoty.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacé
rodzicow o koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik/cy sprawujacy nadzér nad realizacja Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Zespo6t interwencyjny- zesp6t powotany przez dyrektora szkolty w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad Zespotu mogg wejs¢: dyrektor, wychowawca,
pedagog specjalny, nauczyciel inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
Przez Standardy nalezy ropzumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej w Sieradzy.

Przez Krzywdzenie nalezy rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny
matoletniego. Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwartg rekg, piescig lub przedmiotami.

B.Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,
wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych,
wytykanie z powodu odmiennosci.

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do
ogladanie nagich oséb, robienie zdjec lub filmoéw z udziatem dziecka bez odziezy.

D. Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez
opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie

posytanie dziecka do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).



Rozdziatl I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy monitorujag sytuacje i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy
przestrzegajq ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoty-dziecko
(rozdz. nr IX).
4. Dyrektor podjemuje dziatania majgce na celu zapewnienie pomocy psychologicznej

uczniom na terenie placoéwki lub poza nia.

Rozdziatl I1I
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara
przemocy rodzinnej:
§3

. Nauczyciel/inny pracownik szkoty przyjmuje informacje, zapewniajgac  dyskrecje

zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke

stuzbowa i przekazuje ja wychowawcy, a jesli zgloszenie dotyczny wychowawcy,

informuje dyrektora (zatgcznik nr 1).

2. Jesli zgtoszenie dotyczny dyrektora lub zatrudnionego w placéwce cztonka rodziny

lub osobe spowinowaconej z dyrektorem szkoly, wychowawca informuje organ

prowadzacy.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystapito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy
lekarskiej, wychowawa konsultuje sie z dyrektorem, ktéry decyduje o wezwaniu
lekarza.

4. Wychowawca/dyrektor, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen,

jaka byta ich czestotliwos$¢).



5. Wychowawca/dyrektor wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy.

6. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty”.

7. Wychowawca/dyrektor dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza
plan pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenistwa
oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku. Przygotowuje informacje o
placowkach pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi
niebedacemu sprawcg przemocy.

8. Dyrektor podjemuje dziatania majace na celu zapewnienie dzieku pomocy
psychologicznej na terenie placowki lub poza szkota.

9. Jezeli rodzice sga osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, wychowawca
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”
(Zatgcznik nr 12) oraz w przypadku popelnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do
prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwo$ciach
podjecia leczenia i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s6b stosujacych przemoc.

10. Wychowawca informuje o swoich dziataniach dyrektora szkoty.

11.Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury w
kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa i wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest
rodzic.

12. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa
instytucje- policje, OPS/ Sad Rodzinny, ktére podejmuja decyzje o umieszczeniu
dziecko w pieczy zastepczej.

13. Wychowawca monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizujg pomoc

stosownie do jego potrzeb.

Rozdzial IV
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

szkoty lub inng osobe dorosta:



§4
1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 1)
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej

pracownikiem szkoty, wychowawca wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace

dziatania:

a) przeprowadzajg z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem,

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

c) wzywaja do szkoty rodzicoéw/opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowuja plan pomocy dziecku (Zatacznik nr 5) i wspébipracuja z
rodzicami/opiekunami i innymi pracownikami szkoty majgcymi wiedze o krzywdzeniu
przy jego realizacji.

2. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

a) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

3. Wychowawca monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg
realizacji planu.

4. W przypadku krzvwdzenia dziecka przez osobe pracujaca w_szkole dyrektor

podejmuja nastepujace dziatania:

a) Przeprowadza czynno$ci wyjasniajgce i rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem;

b) Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce
wynikajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze

Oswiaty) lub kodeksu pracy;



c) Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w
szkole, przy udziale wychowawcy;
d) Jesli zachowania pracownika nosza znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury;

§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktorego moga wejs¢: wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespoét interwencyjny).
2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 2 Standardéw, na podstawie informacji wychowawcy oraz innych, uzyskanych
przez cztonkow zespotu.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza sie protokét (zatacznik nr 2).

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktoérej wzor stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszych Standardéw oraz diagnoze sytuacji ucznia zatgcznik nr 4
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§7
1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesSnika/rowiesnikow lub osoba,
ktéra uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje
uzyskang informacje do wychowawcy klasy.
2.Wychowawca informuje o zdarzeniu wychowawcoéw ucznia/uczniéw podejarzych o
krzywdzenie i w jego obecnoSci przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osoba
poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
3. Wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadkami przemocy,
innymi nauczycielami/wychowawcami oraz opracowuje plan pomocy dziecku
(zatgcznik nr 5).
4. Wychowawca monitoruje sytuacje dziecka przy wspoétpracy z innymi
nauczycielami/wychowawcami i rodzicami/opiekunami.
§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie sie fizyczne i psychiczne o
duzym nasileniu), wychowawca zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcéw krzywdzenia
i Swiadka/$wiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka.
Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje sie mozliwo$¢ zdiagnozowania
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej instytucji.
3. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zesp6t interwencyjny opracowuje
plan pomocy i plany naprawcze biorac pod uwage:
a) incydentalno$¢, powtarzalnos$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
b) pozycje ofiary, sprawcy i Swiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,
c) mocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
d) sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dziecka.
4. Wychowawca czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla dziecka i grupy. W

razie potrzeby zmienia plan naprawczy.



§9
1. Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit sie czynu karalnego/zabronionego
przez prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.
. W przypadku ucznia do 13 r.z, je$li dziatania wewnetrzne szkoly nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sadu (wydzial rodzinny i
nieletnich) o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.
. W przypadku ucznia od 13- 17 r.z,, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub
do sadu (wydzial rodzinny i nieletnich).
. W przypadku ucznia posiadajgcego 17 lat, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury.
. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest roéwnolegle z planem interwencji

wewnetrzne;j.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka. Pracownicy szkoty przestrzegajag wytycznych dotyczacych

utrwalania i publikowania wizerunku dziecka (zatacznik nr 6).



Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
treSciami
§12
1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce lub
b.pod nadzorem nauczyciela na innych zajeciach- na przeznaczonych do tego

komputerach, lub z wtasnych urzadzen za zgoda i pod nadzorem nauczyciela.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.
§13

1.W miare posiadanych Srodkéw szkota zapewnia:

a. oprogramowanie antywirusowe,

b. oprogramowanie antyspamowe,

c. firewall.
2. Nauczyciele zaje¢ komputerowych/informatyki przynajmniej raz w miesigcu
sprawdzajg, czy na komputerach z dostepem do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, zgtaszaja ten fakt dyrektorowi.
Administrator sieci szkolnej ustala, kto korzystat w tym czasie z komputera.
3. Wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
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4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV/V niniejszych
Standardow
Rozdziatl IX
Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoty-dziecko
§ 14
1.W relacji z dzieckiem dorosty kieruje sie postawa szacunku i troski o dziecko.
2.Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw-wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie kultury osobistej i innych wzorowych zachowan
w szkole.
3.Zwracajagc sie do dziecka niedopuszczalne jest uzywanie agresji stownej, np.
wyzywanie, o$mieszanie, osagdzanie, wytykanie stabosci i niepetnosprawnos$ci dziecka,
krzyk.
4. W sytuacji konfliktu z dzieckiem osobie dorostej nie wolno okazywac¢ zachowan
agresywnych, tj. : szarpanie, popychanie, uderzanie, przymuszanie do okreslonej pozycji
(np. stawianie w kacie, wystawianie pod sale).
5.W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, uzasadnione jest uzycie sity w celu
przerwania niebezpiecznej czynnosci lub sytuacji.
6.W sytuacji zadaniowej nauczyciel nie hamuje aktywno$ci dziecka poprzez:
krytykowanie, ponizanie, obojetno$¢, wyreczanie, niekonsekwencje.
7.Dorosty przestrzega zasady réwnego traktowania uczniéw (np. pobtazanie dobrze
uczacym sie i zwracanie uwagi uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze).
8.Dorosli pomagajg dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka i uzgodnien z rodzicami.
9.Podczas czynnoSci higienicznych i pielegnacyjnych (np. przy dzieciach
niepetnosprawnych) osoba pomagajaca powinna by¢ osoba dorosta tej samej ptci co
dziecko. Zakres czynno$ci ustala sie z rodzicami dziecka.
10.Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
11.Nie wskazane jest utrzymywanie kontaktéw pozaszkolnych pracownika szkoty z
dzieckiem z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali

spotecznosciowych itp.
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Rozdzial X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania.
§15
1. Zasady i sposob udostepniania standardéw - rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni:
a) Dokumentacja sktadajaca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej szkoty.
b) Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej szkoty, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 za po$rednictwem przyjetych kanatéw
komunikacji.
c) Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowe;j.
2. Za udostepnienie dokumentu odpowiada dyrektor szkoty
3. Obowigzkiem rodzicéw/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i
wynikajgcymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
4. Zasady i spos6b udostepniania standardéw matoletnim
a) Standardy ochrony matoletnich- wersja skr6cona dla matoletnich dostepna jest na
stronie interetowej szkoty.

b) Placéwka przekazuje zasady okreslone w Standardach uczniom podczas zajec.

Rozdzial XI
Monitoring stosowania Standardow
§16
1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga specjalnego/nauczyciela wspdtorganizujacego
ksztalcenie jako osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony dzieci w szkole. Pedagog
specjalny/nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie wspéipracuja w tym zakresie z

wychowawcami.
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2. Osoby, o ktérej mowa w pkt.1, sg odpowiedzialne za prowadzenia rejestru zgtoszen
krzywdzenia matoletnich (Zalacznik nr 11) przeglad, aktualizacje i monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérej mowa w pkt. 1, przynajmniej raz na dwa lata dokonujg oceny
standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci i
przeprowadzaja w zwigzku, z tym wsrdd pracownikéw placowki, ankiete monitorujaca
poziom realizacji standardéw. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych
Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w placéwece.

5. Pedagog specjalny/nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wraz z wychowawcami
dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadzajg na tej
podstawie raport wraz z wnioskami z przeprowadzonej oceny standardéw, ktory
nastepnie przekazujg dyrektorowi placéwki.

6. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, szkota konsultuje sie z
rodzicami uczniow podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicow, zebran klasowych z
rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicéw, rozmoéw wychowawcy z
rodzicami.

7. W ramach monitoringu stosowania Standardéw pedagog specjalny/nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie i wychowawcy konsultuja sie z dzie¢mi podczas spotkan z
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dyrektor wprowadza do Standardéow niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom/przedstawicielom Rady Rodzicéw placowki nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial XII
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
§17
1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego (zatacznik nr 10).
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3. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce
matoletniego i/lub aktach osobowych pracownika szkoty, w zalezno$ci od rodzaju

ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

Rozdziat XIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardow oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§18

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardoéw jest
dyrektor.
2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawa-
nia krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem, wiasciwych dziatan a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w
przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich na or-
ganziowanych szkoelniach w placéwce lub poza placowka.
3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéow w
tym zakresie.
4. Dokumentowanie przygotowania personelu do stosowania Standardéw odbywa sie na

sporzadzonej liScie obecnosci oraz na podstawie wydanych zaswiadczen ze szkolenia.
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Rozdzial XIV
Przepisy koncowe
§19

Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw oraz poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.
Zapisy zawarte w dokumencie Standardow obowigzujg wszystkich pracownikow
placowki, = w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomosc¢ jej tresci
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.
Standardy ochrony matoletnich jest udostepniona rodzicom poprzez strone internetowa
szkotly oraz informacje znajdujace sie na tablicy ogtoszeniowe;.
Pracownicy posiadajg dokument /podpisujg oSwiadczenie o niekaralnosci (zatgcznik nr

8 i/lub zatacznik nr 9)
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